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Juan Fernando Hevia Cabello
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85019048
Quebrada Los Condores 381 Viñita del Palomar, Copiapó
e-mail:  juan.hevia@hotmail.es
	Objetivo
	Presentación de curriculum vitae.

	Experiencia
	2007 – Actual  Consultores y Proyectos Mineros Ltda.              Copiapó

Como dueño me he dedicado a la pequeña minería en minas arrendadas, explotando oxido de cobre y entregando el producto a Enami. He desarrollado socavones y tambien en banqueo con un grupo de 15 trabajadores y maquinarias tales como Excavadora, cargador y retroexcavadora.
2006 – 2007  Soc. Contractual Minera Carola                       Copiapó

Gerente de Administración y Finanzas y RR.HH.

Fui contratado para organizar la gerencia de administración en sus departamentos de Informática, contabilidad, tesorería, bodega, adquisiciones, contratos  y recursos humanos.  Se compraron los equipos necesarios para tener a la empresa al dia en informática, se crearon centros de costos para optimizar el control de estos y para dar información a Gerencia para una oportuna toma de decisiones.  Se organizaron las bodegas y adquisiciones.  Se regularizaron los contratos con terceros en formatos actualizados.  Se hicieron las descripciones de cargo a los diferentes departamentos y se normalizaron las clasificaciones de cargos en niveles de sueldos.
Por decisión de los dueños de la empresa se eliminaron las Gerencias de Planta, Mina y Administración.
2002 – 2006   Reptal S.A.                                                         Antofagasta

Gerente de Administración y Finanzas.
Responsable de organizar y reestructurar sistema de proveedores, ingreso pago, contabilización.  Reorganización del grupo administrativo. Planteamiento de nuevos desafios.  Cambio del sistema administrativo en ambiente carácter a uno nuevo en ambiente Windows diseñado especialmente para la empresa.  Responsable de los presupuestos, preparación de flujos de caja y su cumplimiento.  Entrega informes mensuales de gestión y operación.
2001-2002  Cía. Minera Fachinal Ltda.                                        Chile Chico

Asesoría en sistema contable Oracle Financial, en los módulos de Cuentas por Pagar (AP), Libro Mayor (GL) Inventario y Compras (PO).  Desarrollo de presupuesto y flujos de caja para mina subterránea para presentación al directorio en EE.UU. Preparación de contrato de Desarrollo Minero.

1996–2000 Cía. Minera Lomas Bayas
           Antofagasta

Superintendente de Administración y Finanzas 

Responsable de la administración de los presupuestos operacionales y de inversiones.

Responsable de todo el prever financiero, preparación del presupuesto y de los reportes mensuales de costos.

Implementar  procedimientos para el seguimiento en las variaciones de  producción  y medidas para el control de costo.

Manejar y controlar las actividades de administración y  de abastecimiento.

Establecer, manejar, revisar  y controlar las continuas revisiones  de sistemas computacionales y sus procedimientos.

Participar en la negociación y selección de proveedores y contratistas para asegurar que los materiales y equipos necesarios  estén disponibles a precios competitivos para satisfacer las necesidades de operación.

Establecer metas y objetivos departamentales, de grupo e individuales, y comunicarlo  a las personas involucradas.

Implementé  y configuré el  Sistema Contable Financiero Oracle (Cuentas por Pagar, Libro Mayor, Activo Fijo, Módulo de Compra y  de Inventario).

Asegurar que las políticas y procedimientos financieros, contables, de almacén, y de reportes de costo fueran desarrolladas e implementadas de acuerdo con las normas industriales  más altas.

Superintendente de Recursos Humanos
De 1998 a 1999 asumí las dos Superintendencias.  Diseñé e implementé el Beneficio Habitacional para trabajadores de Lomas Bayas habiendo entregado hasta la fecha de mi retiro 108 soluciones habitaciones.  Implementación del Desarrollo Organizacional con el objeto de inculcar la cultura de la empresa.  Se realizaron talleres tales como Liderazgo, Comunicación, Trabajo en Equipo, etc.

Participación e implementación de las Políticas de Recursos Humanos; de Compensación y Beneficios; de Incentivos para SPTA (Supervisores, profesionales, técnicos y administrativos); de Incentivos para la Administración Superior; de Evaluación del Desempeño; de Reclutamiento y Contratación; de Ayuda escolar para trabajadores; de Salud y Prevención de Riesgos; de Prevención del uso de alcohol y drogas ilícitas; de Administración por Objetivos y Resultados, Procedimiento para Bono por Resultados, Plan de Beneficios, Plan Estratégico de RR.HH., Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, Reglamento de Protección Industrial, Reglamento General de Campamento.



	
	1991–1996   Cía. Minera Cerro Colorado Ltda. 
Iquique 

Jefe de Contabilidad y Finanzas 

Durante la fase del Proyecto realicé la instalación del Sistema de Contabilidad Platinum en moneda doble (dólar y pesos). 

Control de pagos de los derechos de aduana y de IVA y seguimiento de los pagos de los derechos diferidos, Ley 18.634. 

Control de facturas con el módulo Cuentas por Pagar y centralización en el  Libro Mayor  para la preparación mensual del Balance. 

Conciliaciones  bancarias a través del módulo del Libro de Banco y preparación del presupuesto de caja. Pagos a proveedores a través de la Vale Vista  con información enviada al Banco vía  Módem.

Para un correcto control de los gastos del Proyecto, se crearon centros de costos y cuentas que permitían llevar el control de los dineros presupuestados para cada item y sus desviaciones.  Se entregaba en forma mensual el Informe de Costos con sus cuentas equivalentes al departamento de contabilidad de Operaciones para ser registradas como Proyecto en Progreso.  Al final del proyecto entregué la distribución final para cada Activo Fijo para su correspondiente depreciación.

Al final del proyecto fui transferido a Operaciones como Jefe de Contabilidad y Finanzas.



	
	1983–1991 Empresa Eléctrica del Norte Grande
Iquique 

Encargado Administrativo 

Responsable del  área de personal, contabilidad y de almacén. 

Entrega de informes mensuales. 

Análisis de cuentas. 

Preparación de costos mensuales de energía. 

	
	1976–1981 Cía de Acero del  Pacífico S.A. (CAP)
Copiapó 

Jefe de Oficina - Minas Santa Fe 

Preparación y coordinación de información del presupuesto. 

Análisis de desviación y seguimiento de costos. 

Coordinación de servicios para las diferentes áreas. 

	Educación 
	1963–1974 Iquique English College
Iquique 

Graduado como Secretario Bilingüe y técnico Contable. 

1983 Liceo Comercial A-6
                                                                Iquique 

Titulado como Contador General. 

1989–1990 Universidad Arturo Prat
Iquique 

Graduado como Contador Público-Auditor.

2000-2002   Universidad de Chile.                                            Antofagasta

MBA Magister en Administración con mención en Recursos Humanos.

 

	Otras Habilidades 
	Inglés escrito y hablado. 

Conocimientos de computación en Oficce 2007, Windows XP, Oracle Financial, otros.



	
	


